
REGIOBIJEENKOMSTEN 
 

• Dinsdag 19 januari 2021 

• Dinsdag 26 januari 2021 (psychiatrie) 

• Woensdag 3 februari 2021 
 
 
Programma  
 
10.00u                 Welkom, introductie & voorstelronde 

Hoe heet je? Waar werk je (ook werkveld)? Hoe lang werk je als HGV-er? 
Werk je alleen voor patiënten/cliënten of ook voor personeel?  
Wil je iets vertellen over je verwachtingen over deze bijeenkomst, wanneer 
ben je tevreden? 

  (Ongeveer max 1 minuut p.p.) 
 
10.20u                Werk en corona 

Wat is een positief en negatief aspect van corona en de lockdowns op jouw 
werk geweest? Wat heeft het je gekost, wat opgeleverd? 

                                           Hoe ga je hier mee verder de komende tijd? 
                                           Eerst bespreken in drietallen in break out rooms. 
 
10.35u              Terug uit break out rooms 
                                           Wat hebben jullie besproken? Wie wil er iets delen? 
                                           Wat kan anderen inspireren of helpen? 
                                           Heb je ergens inspiratie of hulp bij nodig? 
10.45u               Uitloop en pauze (leuk om mensen via het whiteboard uit te nodigen iets te 

tekenen/te schrijven in de pauze. Bijv. met welk beeld associeer jij een HV-GV-er?)  
(persoonlijk vind ik 15 minuten pauze digitaal erg lang, maar deze tijd kunnen we ook 
als uitloop gebruiken) 

 
11.00u                 Rapport HGV & HV 
                                           Anne vertelt eerst over het rapport en de kernbevindingen. 

Met Mentimeter wordt iedereen gevraagd reactie te geven op een aantal 
vragen.  
Eventueel is er ruimte voor wat groepsdiscussie. 
 

11.20u                 Koers HV 
                                           Steven vertelt wat de koers van het HV is geweest en gaat zijn. 
                                           Wat hebben we al opgepakt uit het rapport? Wat nog niet? 

Hoe gaat het nieuwe meerjarenbeleidsplan opgesteld worden. Welke ruimte 
is er om mee te denken? 
Concrete vragen om te stellen: 

▪ Wanneer ben je bereid iets extra’s voor het HV te doen? 

▪ Wat vind jij een goed lobby-onderwerp waar het HV zich op kan profileren? 

 
11.35u                 Ruimte voor gesprek 
 
11.50u                 Afronden 
                                            Vertellen wat het vervolg is. 
                                            Nagaan welke afspraken zijn gemaakt 


